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Art.1 - OGGETTO DEL REGOLAMENTO

Il presente Regolamento, nel rispetto di quantocisandal Decreto Legislativo n.81 del
09/04/2008 e ss.mm.ii., di seguito brevemente atdicon D.Lgs. 81/08, disciplina l'istituzione e
l'organizzazione permanente ed organica dell'tdtidi prevenzione e protezione della salute e della
sicurezza e di sorveglianza sanitaria dei lavoratelt’ Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Villa
Sofia-Cervello”, di seguito denominataziend.

Il presente Regolamento, fatti salvi gli obblighieeresponsabilita specificatamente imposti dalle
normative vigenti in materia di salute e sicureaealuoghi di lavoro, definisce i ruoli, le funzighe
competenze e gli strumenti organizzativi e procalilyrer I'attuazione delle disposizioni di legge e
delle misure preventive da adottare all'internd’ delenda

Art. 2 - CAMPO DI APPLICAZIONE
Il Regolamento trova applicazione in tutte le @ivavorative svolte dalkzienda

Al personale dipendente sono equiparati, ai firli glesente Regolamento, i soggetti che per
contratto, volontariato, studio o tirocinio, freeu@no o svolgono attivita all'interno daltienda

Eventuali inosservanze da parte dei soggetti destindel presente regolamento degli obblighi
previsti dallo stesso, oltre che passibili dellemzéani previste dalla vigente normativa, avranno
rilevanza, in sede di valutazione, ai fini del Bnn degli incarichi professionali.

Art. 3 - LUOGHI DI APPLICAZIONE

Il presente Regolamento si applica in tutte letsira e articolazioni aziendali in cui opera
personale dipendente o ad esso equiparato.

Art. 4 - COMPETENZE E RESPONSABILITA'

Il presente Regolamento, in ossequio a quantolistadiélla vigente normativa in materia di salute
e sicurezza del lavoro, individua le seguenti figganiamate ai piu significativi compiti:

. Datore di Lavoro

. Dirigente
. Dirigente con delega di funzioni
. Preposto

- Servizio di Prevenzione e Protezione

«  Medico Competente

- Rappresentanti del lavoratori per la sicurezza
. Lavoratore

Art. 5 - DATORE DI LAVORO

Ai sensi dell'art. 2, lett. b) del D.Lgs. 81/08, Diatore di lavoro delAziendaé il Direttore
Generale.

Il Direttore Generale, nella sua qualita di Datdidavoro, mantiene tutti gli obblighi ad esso
attribuiti dal D.Lgs. 81/08 ove non decida di awral dellistituto della “delega di funzione”
regolamentato dall'art. 16 del medesimo Decretislty/o.

Al Datore di lavoro competono la promozione e lagpammazione delle misure generali di tutela
(di cui all'art. 15 del D.Lgs. 81/2008) riguardalfithtera Azienda esercitando una funzione di
indirizzo che si realizza attraverso l'attribuzioakke diverse articolazioni aziendali di obiettivi
specifici, la programmazione dei tempi di realizaae degli stessi e l'assegnazione dei budget
necessari al loro conseguimento.
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Il Datore di lavoro:

> ha poteri di direttiva, di indirizzo, di coordinante e di vigilanza sulle attivita di Prevenzione e
Protezione;

> istituisce il Servizio di Prevenzione e Protezignai sensi dell'art. 31 del D.Lgs. 81/08, lo
organizza, secondo quanto previsto dalla Circofmsessoriale n. 1273 del 26 luglio 2010, e ne
designa, ai sensi dell'art. 17 del D.Lgs. 81/0&dtponsabile, il quale deve possedere le capacita
ed i requisiti di cui all'art. 32 del citato de@gt

> individua e assegna le risorse umane (competenzeofessionalita) e strumentali per il
funzionamento del Servizio di Prevenzione e Protezi, secondo quanto previsto nella Circolare
Assessoriale n. 1273 del 26 luglio 2010;

> nomina, ai sensi dell'art.18 del D.Lgs. 81/08, idwo Competente, il quale deve possedere i
titoli e i requisiti di cui all'art. 38 del citatdecreto e deve svolgere i compiti previsti dall'a&
dello stesso decreto;

> valuta, ex art.17, lett. a) del D.Lgs. 81/08 tutischi per la sicurezza e la salute dei lavoiagor
conseguentemente elabora il relativo documentdecarodalita ed i contenuti previsti dall'art. 28
e segg. del D.Lgs. 81/08;

> indice, almeno una volta I'anno, direttamente mit& il Servizio di Prevenzione e Protezione ,
una riunione ai sensi dell'art. 35 del D.Lgs. 81/@8cui modalita e contenuti devono essere
conformi a quanto previsto nel comma 2) del predetticolo. La suddetta riunione dovra,
inoltre, essere indetta in occasione di signifi@tvariazioni (comma 4) delle condizioni di
esposizione al rischio.

Art. 6 -DIRIGENTE

Nell'esercizio delle sue funzioni prevenzionaliDiirettore generale si avvale della collaborazione
dei Dirigenti, secondo il disposto dell'art.18, cman 1 del D.Lgs. 81/08.

Agli esclusivi fini dell’applicazione della norma# sulla sicurezza (art. 2, lett. d) del D.Lgs.
81/08), il "Dirigente" €& la persona che, in ragione delle competenze prinfieab e di poteri
gerarchici e funzionali adeguati alla natura detiiarico conferitegli, attua le direttive del Datodg
lavoro organizzando l'attivita lavorativa e vigildo su di essa

Il Dirigente, cosi come definito dal citato art.€2individuato nelle sottoelencate figure dirigatizi
presenti nell’organigramma dedzienda
« Responsabile di Dipartimento
- Responsabile di Direzione Medica di Presidio Osjiexdna
. Direttore di Struttura Complessa
- Responsabile di Struttura Semplice Dipartimentale.

Il Dirigente, nell'ambito della specifica posiziomeoperta nellorganizzazione aziendale e del
lavoro, € responsabile nei confronti del persodlie sue dirette dipendenze, degli obblighi che, ai
sensi dell’art. 18 del D.Lgs. 81/08, gli sono aittiti insieme al Datore di lavoro e che, con ilgmeate
regolamento, gli sono specificatamente assegnati.

In particolare al Dirigente vengono attribuiti gseenti obblighi:

a. designare preventivamente i lavoratori incaricall'attuazione delle misure di prevenzione
incendi e lotta antincendio, di evacuazione deighiodi lavoro in caso di pericolo grave e
immediato, di salvataggio, di primo soccorso e, aoque, di gestione dell’'emergenza,;

b. nell’affidare i compiti ai lavoratori, tenere contielle capacita e delle condizioni degli stessi in
rapporto alla loro salute e alla sicurezza;

c. fornire ai lavoratori i necessari e idonei dispesitdi protezione individuale, sentito il
responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezed il Medico Competente;

d. adottare le misure appropriate affinché soltatdwaratori che hanno ricevuto adeguate istruzioni
accedano alle zone che li espongono ad un rischieg specifico;

e. richiedere l'osservanza da parte dei singoli laeoradelle norme vigenti, nonché delle
disposizioni aziendali in materia di sicurezza eigiene del lavoro e di uso dei mezzi di
protezione collettivi e dei dispositivi di protermindividuale messi a loro disposizione;
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inviare i lavoratori alla visita medica entro leadenze previste dal programma di sorveglianza
sanitaria;

(Responsabile dell’'U.O.C. Risorse Umane

comunicare tempestivamente al Medico Competental &krvizio Prevenzione e Protezione la
cessazione del rapporto di lavoro;

adottare le misure e le disposizioni necessarieoatrollo delle situazioni di rischio in caso di
emergenza affinché i lavoratori, in caso di pedogdave, immediato ed inevitabile, abbandonino
il posto di lavoro o la zona pericolosa;

informare il piu presto possibile i lavoratori espal rischio di un pericolo grave ed immediato
circa il rischio stesso e le disposizioni presa@rkendere in materia di protezione;

adempiere agli obblighi di informazione, formaziamaddestramento di cui agli artt. 36 e 37 del
D.Lgs. 81/08;

astenersi, salvo eccezione debitamente motivaesidenze di tutela della salute e sicurezza, dal
richiedere ai lavoratori di riprendere la loro wtél in una situazione di lavoro in cui persiste un
pericolo grave e immediato;

consentire ai lavoratori di verificare, medianteappresentante dei lavoratori per la sicurezza,
I'applicazione delle misure di sicurezza e di praige della salute adottate;

(Responsabile dell’'U.O.C. Provveditorato e Respoitsalel'U.O.C. Servizio Tecnigo
predisporre, in collaborazione con il Servizio Rmezione e Protezione, I'elaborazione del
documento di cui all'articolo 26, comma 3, D.Lg4/@ anche su supporto informatico come
previsto dall’articolo 53, comma 5, del citato Detore, su richiesta di questi e per I'espletamento
della loro funzione, consegnarne tempestivamenpgacai Rappresentanti dei lavoratori per la
sicurezza;

prendere appropriati provvedimenti per evitare lehenisure tecniche adottate possano causare
rischi per la salute della popolazione o determtambiente esterno verificando periodicamente
la perdurante assenza di rischio;

(Responsabile dell’'U.O.C. Risorse Umane

comunicare in via telematica all'INAIL, nonché pmro tramite, al sistema informativo nazionale
per la prevenzione nei luoghi di lavoro di cui atticolo 8 del D.Lgs. 81/08, entro 48 ore dalla
ricezione del certificato medico, ai fini statistecinformativi, i dati e le informazioni relatiagli
infortuni sul lavoro che comportino I'assenza daldro di almeno un giorno, escluso quello
dell’evento;

consultare il rappresentante dei lavoratori pesidarezza nell’ipotesi di cui all’art. 50 del D.Lgs
81/08;

adottare le misure necessarie ai fini della prelagrzincendi e dell’evacuazione dei luoghi di
lavoro, nonché per il caso di pericolo grave e imis®, secondo le disposizioni di cui
all'articolo 43 del D.Lgs. 81/08;

aggiornare le misure di prevenzione in relaziongnatamenti organizzativi e produttivi che
hanno rilevanza ai fini della salute e sicurezzalaeoro, o in relazione al grado di evoluzione
della tecnica della prevenzione e della protezione;

(Responsabile dell’'U.O.C. Risorse Umane

comunicare in via telematica all'INAIL, nonché pmro tramite, al sistema informativo nazionale
per la prevenzione nei luoghi di lavoro di cui atticolo 8 del D.Lgs. 81/08, in caso di nuova
elezione o designazione, i nominativi dei rappress@ndei lavoratori per la sicurezza;

vigilare affinché i lavoratori per i quali vige Bbligo di sorveglianza sanitaria non siano adibiti
alla mansione lavorativa specifica senza il préscgiudizio di idoneita.

Inoltre, il Dirigente, in forza della posizione gechica e di garanzia ricoperta nell’organizzazione

aziendale in materia di salute e sicurezza surawdeve:

conformare la propria attivita alle linee di indizo aziendale per la gestione della sicurezza
disposte dal Datore di lavoro;

sottoporsi al processo formativo previsto dal contnaiell’'art. 37 del D.Lgs. 81/08;

identificare e designare con atto scritto uno oguiggetti all'interno della propria organizzazione
a cui attribuire l'incarico di “preposto” nei liniite ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs. 81/08,
comunicando il/i nominativo/i al Datore di lavoro;
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- assicurarsi che il personale designato per svollgefanzioni di preposto abbia conseguito la
formazione prevista dal comma 7 dell’art. 37 deld3. 81/08;

- assegnare ai lavoratori mansioni compatibili colofieita certificata dal Medico Competente;

- mettere a disposizione dei lavoratori da lui dipsrtd DPI adeguati al lavoro da svolgere e
verificare il corretto utilizzo degli stessi;

- disporre, controllare ed esigere, avvalendosi @& tontrollo di personale preposto, gia
normativamente destinato a tale compito, che irkeoi osservino le norme di legge e le
disposizioni interne in materia di sicurezza erigie che usino correttamente le attrezzature di
lavoro, nonché i mezzi di protezione individualeewalmente messi a loro disposizione;

- utilizzare i locali di lavoro in conformita allardo destinazione ed idoneita d'uso;

- informare ciascun lavoratore sui rischi per la seaa e la salute connessi alle attivita in
generale, sui rischi specifici cui € esposto irazielne all'attivita svolta, sulle normative di
sicurezza e le disposizioni aziendali in matenia,pericoli connessi all'uso delle sostanze e dei
preparati pericolosi sulla base delle schede elatéidi sicurezza previste dalla normativa vigente
e dalle norme di buona tecnica, sulle misure ¢tieita di protezione e prevenzione adottate;

- ridurre al minimo i rischi connessi all'uso dell&rezzature assegnate, controllando che vengano
installate e utilizzate in conformita alle istruziadel fabbricante e che vengano sottoposte alla
corretta manutenzione;

- adottare, in caso di presenza di lavoratori di esprappaltatrici operanti all'interno della propria
struttura, tutte le misure necessarie alla tuteddladloro salute e della loro sicurezza,
conformemente a quanto previsto dall'art. 26 degb. 81/08;

- verificare il rispetto dei programmi di manutenzoordinaria dei locali e degli impianti relativi
alle attivita di cui & responsabile;

- richiedere, ove se ne rilevasse la necessitayveniérdi manutenzione straordinaria, indicandone
la motivazione;

- trasmettere al Servizio Prevenzione e Proteziors &tkedico Competente le procedure di lavoro
adottate;

- provvedere affinché tutte le figure appartenené ptopria Unita Operativa indicate nel Piano di
Emergenza conoscano le procedure finalizzate etiane dell’'emergenza,;

- compilare il rapporto di infortunio da trasmett@iecompetenti Uffici dell’Azienda, al Servizio
Prevenzione e Protezione ed al Medico Competemtetfmmperare all'obbligo di comunicazione
all'INAIL, a fini statistici e informativi, dei datrelativi agli infortuni sul lavoro che comportino
un‘assenza dal lavoro di almeno un giorno, esdusdio dell'evento e, a fini assicurativi, delle
informazioni relative agli infortuni sul lavoro clmmportino un‘assenza dal lavoro superiore a
tre giorni.

Nel caso in cui attivita relative a diverse Unitadtative, afferenti alla responsabilita di diversi
Dirigenti, condividono ambienti lavorativi o parti uso comune (corridoi, ingressi, ecc.) le
competenze in materia di salute e sicurezza soktaxiguardanti detti locali spettano al Dirigente
dell’'Unita Operativa che occupa, in termini di stjpée, la maggiore quota degli ambienti lavorativi
interessati.

Analogamente, nel caso in cui attivita relative igebe Unitd Operative, afferenti a diversi
Dirigenti, condividono l'uso di apparecchiature,dempetenze in materia di salute e sicurezza sul
lavoro riguardanti dette apparecchiature spettdridirgyente dell’'Unita operativa che, in termini di
tempo, le utilizza maggiormente.

Le competenze in materia di salute e sicurezza dpgki ad uso comune interni ed esterni agli
edifici, dei locali destinati ad archivi generaidepositi comuni, a sale convegni, bibliotecheyera
mortuarie, autoparco, portinerie, i locali occupktile Associazioni e dai Servizi, i locali nonuso,
la pista elisoccorso, ecc., sono attribuite al Raspbile della Direzione Medica di Presidio.

I locali tecnici, quelli occupati dalla Direziongategica e le parti ad uso comune della Sededegal
di viale Strasburgo, del Lotto B, dellex P.O. Saorenzo sono di competenza del Responsabile
dell’U.O.C. Servizio Tecnico.

| locali destinati ai complessi operatori, alla @ale di Sterilizzazione, ecc. sono di competenza
del Responsabile dell’'U.O.C. Coordinamento di Staff
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Art. 7 - DELEGA DI FUNZIONI

Il Datore di Lavoro, in relazione alla complessitéiganizzativa, strutturale e territoriale
dell’Azienda, puo delegare tutti gli obblighi adsesattribuiti dagli articoli contenuti nel D.Lgs1/88,
ad eccezione di quelli previsti dall'art. 17 deldesimo Decreto legislativo, e cioé:

- la nomina del Responsabile del Servizio di Preveree Protezione;
- laredazione del Documento di Valutazione dei Risch

La delega € ammessa, ai sensi dell'art. 16 delD 8508, con i seguenti limiti e condizioni:

o che risulti da atto scritto recante data certa;

o che il delegato possegga tutti i requisiti di pssfenalita ed esperienza richiesti dalla specifica
natura delle funzioni delegate;

o che essa attribuisca al delegato tutti i potedrdanizzazione, gestione e controllo richiestialall
specifica natura delle funzioni delegate;

o che essa attribuisca al delegato l'autonomia disspecessaria allo svolgimento delle funzioni
delegate;

o che la delega sia accettata dal delegato pertascrit

Alla delega deve essere data adeguata e temppabdicita.

Il Datore di lavoro, ove preveda di utilizzare tifisto della “delega”, cosi come previsto dall’art.
16 del D.Lgs. 81/08, potra individuare come “Dintjedelegati” le figure apicali che ricoprono
l'incarico di Dirigenti, definiti nel precedentetab del presente Regolamento o qualsiasi altiardig
aziendale dotata delle necessarie cognizioni thenicprofessionali e giuridiche idonee
all'assolvimento di tale incarico.

Con il conferimento della delega il Datore di lavax esonerato da ogni responsabilita per gli
adempimenti agli obblighi delegati dei quali risgeresclusivamente il delegato, fatto salvo I'olablig
di vigilanza in capo al delegante.

Con il conferimento della delega vengono trasfaitidelegato, nellambito dell’attivita svolta
nell’Azienda, gli obblighi del Datore di Lavoro misti dal D.Lgs. 81/08, cosi come modificato dal
D.Lgs. 106/09 e contenuti negli artt. di cui aoliitcapi e sezioni di seguito riportati, con ecoee di
quelli previsti all’art. 17 (Obblighi del Datore livoro non delegabili);

O TITOLO I - PRINCIPI COMUNI
= Capo lll - Gestione della prevenzione nei luoghaaoro

Sezione | - Misura di tutela e obblighi
Sezione IV - Formazione, informazione e addestramen
Sezione VI - Gestione delle emergenze.

O TITOLO Il - LUOGHI DI LAVORO
s Capo | - Disposizioni generali.
O TITOLO Ill - USO DELLE ATTREZZATURE DI LAVORO E DEI DISPOSITIVDI PROTEZIONE
INDIVIDUALE
= Capo | - Uso delle attrezzature di lavoro
s Capo Il - Uso dei dispositivi di protezione indivie
= Capo lll - Impianti ed apparecchiature elettriche.

[l TITOLO IV - CANTIERI TEMPORANEI O MOBILI(Responsabile dell’U.O.C. Servizio Tecnico
o Capo | - Misure per la salute e sicurezza nei edarttmporanei o mobili
s Capo Il - Norme per la prevenzione degli infortaal lavoro nelle costruzioni e nei lavori in
quota
- Sezione | - Campo di applicazione
Sezione |l - Disposizioni di carattere generale
Sezione Il - Scavi e fondazioni
Sezione IV - Ponteggi e impalcature in legname
Sezione V - Ponteggi fissi
Sezione VI - Ponteggi movibili
Sezione VIl -Costruzioni edilizie
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Sezione VIII - Demolizioni.

O TITOLOV - SEGNALETICA DI SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO
s Capo | - Disposizioni generali.
00 TITOLO VI - MOVIMENTAZIONE MANUALE DEI CARICHI
s Capo | - Disposizioni generali.
0 TITOLO VIl - ATTREZZATURE MUNITE DI VIDEOTERMINALI
o Capo | - Disposizioni generali
= Capo Il - Obblighi del datore di lavoro, dei dirigee dei preposti.
O TITOLO VIII - AGENTI FISICI
= Capo | - Disposizioni generali
= Capo Il - Protezione dei lavoratori contro i risdhiesposizione al rumore durante il lavoro
o Capo Il - Protezione dei lavoratori contro i risdhesposizione a vibrazioni
= Capo IV - Protezione dei lavoratori contro i risdhiesposizione a campi elettromagnetici
= Capo V - Protezione dei lavoratori contro i risdhesposizione a radiazioni ottiche artificiali.

O TITOLO IX - SOSTANZE PERICOLOSE
= Capo | - Protezione da agenti chimici
s Capo Il - Protezione da agenti cancerogeni e matage
Sezione | - Disposizioni generali
Sezione Il - Obblighi del datore di lavoro
= Capo lll - Protezione dai rischi connessi all'espiosie all’amianto
Sezione | - Disposizioni generali
Sezione Il - Obblighi del datore di lavoro.
O TITOLO X - ESPOSIZIONE AD AGENTI BIOLOGICI
= Capo | - Disposizioni generali
s Capo Il - Obblighi del datore di lavoro.

O TITOLO X-BIS - PROTEZIONE DALLE FERITE DA TAGLIO E DA PUNTA NELSETTORE
OSPEDALIERO E SANITARIO

O TITOLO XI — PROTEZIONE DA ATMOSFERE ESPLOSIVE
= Capo | - Disposizioni generali
s Capo Il - Obblighi del datore di lavoro.

Per quanto non previsto nei titoli, capi e sezieoprarichiamati, il delegato € obbligato a
cooperare con il Responsabile dell’'U.O.C. Servigéznico per garantire il rispetto normativo della
sicurezza di tutte le aree di propria competenzaatd nelle strutture aziendali, con particolare
riguardo al rispetto delle norme vigenti in tema di
- Prevenzione degli infortuni;

- Prevenzione degli incendi e relative misure diisezna,;
- Sicurezza tecnico-impiantistica e rispetto dei frsitju previsti dalla normativa vigente in
relazione alle strutture, attrezzature, impiartiaghi di lavoro.

Qualora non fossero disponibili gli strumenti agpiati a garantire la sicurezza, il delegato ha
comungue I'obbligo di attivarsi per segnalare leessita al delegante, adottando nel frattempo tutte
le misure prudenziali provvisorie, utili e necegsar

Parimenti il delegato ha I'obbligo di attivare leopedure necessarie affinché vengano eliminate
tutte le carenze riscontrate.

In caso di delega di funzioni, al Dirigente delegabno garantiti ampi poteri di iniziativa ed
organizzazione e piena autonomia decisionale patics Con apposita deliberazione e stato istituito
un fondo nel B.P.E. aziendale a cui i delegati pogsattingere nei limiti delle somme assegnate a
ciascuno di essi per l'attuazione di provvedimengrenti I'ottemperanza agli obblighi delegati,
fermo restando che gli obblighi derivanti dall’esgone di rilevanti o programmabili interventi
strutturali ed impiantistici o dall’acquisto di sjiche attrezzature, che si dovessero renderessate
per garantire la salute e la sicurezza dei lavaradovranno essere segnalati, da parte del delegat
con formale richiesta del loro adempimento allaeBione Strategica nelle sue articolazioni e alle
strutture aziendali competenti. Queste ultime dowea attivare tutti i processi necessari alla
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realizzazione delle opere necessarie, ferma restEncesponsabilita del delegato di rimanere parte
attiva nella risoluzione delle problematiche segtlverificando periodicamente I'andamento delle
opere e informando costantemente la Direzione egfiGd.

| criteri e la modalita operativa per I'uso delatd fondo sono riportati nella procedura allegata a
presente regolamento.

Il delegante dovra garantire il reintegro della stadi denaro messa a disposizione del delegato,
ogni qual volta lo stesso, esauritola, ne inoluistficata richiesta.

Compiti fondamentali dei Dirigenti, a cui viene ferita la delega di funzioni in materia di salute

e sicurezza sul lavoro, limitatamente alle stratteral personale dipendente di propria competenza,

sono:

a. garantire l'applicazione di tutte le misure geriedatutela per la protezione della salute e della
sicurezza dei lavoratori, oltre alle misure spebii per i rischi normati nell'ambito del D.Lgs.
81/08;

b. assicurare gli atti necessari per il mantenimemdte ccondizioni di igiene, salute e sicurezza dei
lavoratori e delle misure di contenimento del riecdottate, disponendo I'utilizzazione dei fondi
previsti nel budget di Unita Operativa assegnato;

c. garantire I'esecuzione dei provvedimenti non progreati che si dimostrino prioritari  per il
ripristino immediato delle condizioni di igiene &wezza nei luoghi di lavoro, attingendo
direttamente al fondo, allo scopo istituito edadfo alla sua responsabilita;

d. segnalare alle competenti Unita Operative azieratali deficienza delle strutture, degli impianti
e delle apparecchiature ed assumere le iniziaticerdpetenza al fine di evitare I'esposizione dei
lavoratori e del pubblico a rischi indebiti;

e. fornire al Servizio di Prevenzione e Protezioné ledico Competente le informazioni in merito
alla natura dei rischi, l'organizzazione del laydeoprogrammazione e l'attuazione delle misure
preventive e protettive, la descrizione delle appehiature, dei dispositivi medici e dei processi
produlttivi, le eventuali prescrizioni degli orgahivigilanza;

f. collaborare ai fini dell'elaborazione e aggiornatogreriodico del documento di valutazione dei
rischi;

g. analizzare, in collaborazione con il ResponsabéleServizio di Prevenzione e Protezione ed il
Medico Competente, le necessita che attengonopadleenzione e protezione dei lavoratori,
comunicarle formalmente ai competenti Settori adadin accertandosi successivamente
dell'effettiva esecuzione di quanto richiesto, isiacaso si tratti di fornitura di dispositivi di
protezione individuale o di altro materiale di sgzra sia in caso si tratti di interventi di
manutenzione ordinaria o straordinaria, verifichsidurezza su strutture, macchine, impianti ed
attrezzature elettromedicali e contemporaneamegtiane sulla corretta attuazione delle misure
di prevenzione e protezione da parte dei lavoratori
In caso di delega, i Dirigenti delegati devono zelaare, ogni anno o ogni qualvolta intervengano

variazioni significative del lavoro e/o dei prodgaoduttivi, al Datore di lavoro sulle attivita g@ in

essere per la salvaguardia della salute e la gzair@ei lavoratori, al fine di consentirgli di esjalre

I'esercizio della vigilanza sull’'operato dei deléga

Art. 8 - SUB DELEGA

Ai sensi dell’art. 16 comma 3-bis del D.Lgs. 81/08o0ggetto delegato puo, a sua volta, previa
intesa con il Datore di lavoro, delegare solamspexifiche funzioni in materia di salute e sicueezz
sul lavoro a personale sottoposto in possessadaigiti di professionalita ed esperienza necedéari
contenuto della sub delega deve essere concordatb [Batore di lavoro.

La sub-delega di cui al periodo precedente non eesindelegante dall'obbligo di vigilanza in
ordine al corretto espletamento delle funzionifexrte.
Non € ammessa ulteriore sub-delega.
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Art. 9- PREPOSTO

BN

Ai sensi dell'art. 2, lett. €) del D.Lgs. 81/08,"Breposto” & la persona che, in ragione delle
competenze professionali e nei limiti dei poteriragehici e funzionali adeguati alla natura
dell'incarico conferitegli, sovrintende all'att&itlavorativa e garantisce l'attuazione delle duett
ricevute, controllandone la corretta esecuzion@atée dei lavoratori ed esercitando un funzionale
potere di iniziativa.

A titolo esemplificativo potrebbero assolvere lendioni di Preposto le seguenti posizioni
funzionali aziendali:
- Dirigente di uffici amministrativi o di ambulato® simili ove non siano presenti ulteriori
articolazioni organizzative
« Coordinatore infermieristico
« Tecnico coordinatore

Essi sono tenuti all'osservanza delle disposizivaviste dall'art. 19 del D.Lgs. 81/08 e da altre
norme specifiche in materia di sicurezza e a caadali Dirigenti nel raggiungimento degli obiettivi
di sicurezza.

In particolare, ai sensi del citato art. 19, i P& secondo le loro attribuzioni e competenze,
devono:

h. sovrintendere e vigilare sulla osservanza da phaitsingoli lavoratori dei loro obblighi di legge,
nonché delle disposizioni aziendali in materia aute e sicurezza sul lavoro con particolare
riferimento alle procedure di sicurezza elaboraak Servizio Prevenzione e Protezione e dal
Medico Competente, sull'uso dei mezzi di protezioobettivi e dei dispositivi di protezione
individuale messi a loro disposizione e, in caspaisistenza della inosservanza, informare i loro
superiori diretti;

i. verificare affinché soltanto i lavoratori che hantevuto adeguate istruzioni accedano alle zone
che li espongono ad un rischio grave e specifico;

j. richiedere l'osservanza delle misure per il cohltralelle situazioni di rischio in caso di
emergenza e dare istruzioni affinché i lavoratori,caso di pericolo grave, immediato ed
inevitabile, abbandonino il posto di lavoro o lanagericolosa;

k. informare il piu presto possibile i lavoratori espial rischio di un pericolo grave ed immediato
circa il rischio stesso e le disposizioni prese@rkendere in materia di protezione;

I. astenersi, salvo eccezioni debitamente motivatesictdedere ai lavoratori di riprendere la loro
attivita in una situazione di lavoro in cui persisin pericolo grave ed immediato;

m. segnalare tempestivamente al datore di lavoro dirglente sia le deficienze dei mezzi e delle
attrezzature di lavoro e dei dispositivi di protem individuale, sia ogni altra condizione di
pericolo che si verifichi durante il lavoro, deltpiali venga a conoscenza sulla base della
formazione ricevuta;

n. frequentare appositi corsi di formazione secondantp previsto dall'articolo 37 del D.Lgs.
81/08.

Art.10 - SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE

Il Servizio di Prevenzione e Protezione , comertdfiall'art. 2, comma 1, lett. 1) del D.Lgs. 81/08
e organizzato secondo le indicazioni della Ciralassessoriale n. 1273 del 26 luglio 2010 "Linee
guida sull'assetto organizzativo e funzionale d8iPSP. delle strutture sanitarie della Regione
Siciliana”.

Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Riote nell'ambito del Servizio di Prevenzione e
Protezione, nel rispetto di quanto sancito dall'd® del D.Lgs. 81/08, programma e coordina la
sicurezza nell'ambito delle strategie politichebelate dalla Direzione Generale. Organizza e
controlla la gestione della sicurezza globale, pnapla specifica attivita formativa ed informatile,
consulenza e assistenza, quale tessuto connattidamentale affinché la politica della sicurezza si
realizzi.

Il Servizio di Prevenzione e Protezione, provvedeoanpiti di cui all'art. 33 del D.Lgs. 81/08, e
precisamente:
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a. all'individuazione dei fattori di rischio, alla wabhzione dei rischi e all'individuazione delle mesu
per la sicurezza e la salubrita degli ambientiagioto, nel rispetto della normativa vigente sulla
base della specifica conoscenza dell'organizzazaiemdale;

b. ad elaborare, per quanto di competenza, le migesgeptive e protettive di cui all'art. 28, comma

2 del D.Lgs. 81/08 e i sistemi di controllo di talisure;

ad elaborare le procedure di sicurezza per le adtiigta aziendali;

a proporre i programmi di informazione e formazioie&lavoratori;

e. a partecipare alle consultazioni in materia diltutiella salute e sicurezza sul lavoro,nonché alla
riunione periodica di cui all'art.35 del D.Lgs. 83/

fafornire ai lavoratori le informazioni di cui alit. 36 del D.Lgs. 81/08

QLo

| componenti del Servizio di Prevenzione e Protezisono tenuti al segreto in ordine ai processi
lavorativi di cui vengono a conoscenza nell'esevaelle funzioni di cui al D. Lgs.81/08

Il Servizio di Prevenzione e Protezione realizzade funzioni attraverso l'elaborazione di linee
guida e procedure generali e specifiche.

Per quanto riguarda gli aspetti esclusivamenteatipedella gestione della sicurezza il Servizio di
Prevenzione e Protezione fara riferimento, cosiecoiportato nella citata Circolare Assessoriale n.
1273, alle sotto elencate specifiche strutture imgative aziendali:

- U.O.C. Servizio Tecnico per gli interventi di pragimazione e manutenzione strutturale ed
impiantistica del patrimonio aziendale, e di coltrdelle verifiche imposte dalle leggi, horme e
regolamenti;

- Servizio di Ingegneria clinica o Societa appaltatrdel Servizio di Ingegneria clinica per la
gestione in sicurezza delle apparecchiature efaétdicali con i relativi controlli delle verifiche
imposte dalle leggi, norme e regolamenti;

- Servizio Formazione per lo svolgimento dei corsiadimazione e I'organizzazione del sistema di
formazione, sulla scorta del fabbisogno formatigotema di sicurezza e salute proposto dal
R.S.P.P. e dal Medico Competente;

. U.O.C. Provveditorato per l'accertamento dei ratjulssicurezza e salute, in fase d’acquisto, di
macchine, attrezzature, dispositivi medici, arredc.;

- U.O.C. Farmacia per l'accertamento dei requisitsidurezza e salute in fase di acquisto di
sostanze chimiche, disinfettanti, DPI, disposithédici e presidi di sicurezza;

- Direzioni Mediche di Presidio per l'accertamentordquisiti di igiene delle strutture ospedaliere,
per la corretta gestione dei rifiuti ospedalieonohé per la gestione dell'emergenza interna ed
esterna.

Per quanto riguarda la valutazione di specifiahis| Servizio di Prevenzione e Protezione potra
avvalersi delle professionalita specialistiche rimée all’Azienda o, qualora non presenti, potra
rivolgersi a professionisti esterni, previa autpaizione del Direttore Generale.

Art. 11 - MEDICO COMPETENTE

Ai sensi dell'art. 2, lett. h) del D.Lgs. 81/08'iMedico Competente" & il medico in possesso di
uno dei titoli e dei requisiti formativi e professali di cui all'art. 38, che collabora, secondargo
previsto dall'art. 29, comma 1 del D.Lgs. 81/08) édatore di lavoro alla valutazione dei riscéd
€ nominato dallo stesso per effettuare la sorveggiasanitaria dei lavoratori e per tutti gli altri
compiti previsti dal citato decreto. Organizza daveglianza sanitaria dei lavoratori nei casi pggvi
dalla normativa vigente, attraverso visite medigue accertamenti, preventivi e periodici ai fini
dell'idoneita dei lavoratori alla mansione speaific

Gli accertamenti ritenuti necessari dal Medico Cetapte comprendono esami clinici e biologici
ed indagini diagnostiche mirati al rischio.

Partecipa alla valutazione del rischio, alla stestel Documento di valutazione dei rischi ed
adempie, comunque, a quanto previsto dall'art.e2®d_gs. 81/08, e in particolare:
a. collabora con il Datore di lavoro e con il ServizioPrevenzione e Protezione alla valutazione dei
rischi anche ai fini della programmazione, ove seado, della sorveglianza sanitaria, alla
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predisposizione della attuazione delle misure adutela della salute e della integrita psicofisica
dei lavoratori, all'attivita di formazione e infoazione nei confronti dei lavoratori, per la parte d
competenza ed alla organizzazione del serviziaidigpsoccorso considerando i particolari tipi
di lavorazione ed esposizione e le peculiari mé@alrganizzative del lavoro. Collabora inoltre
alla attuazione e valorizzazione di programmi vidoindi "promozione della salute”, secondo i
principi della responsabilita sociale;

programma ed effettua la sorveglianza sanitarieudall'articolo 41 del D.Lgs. 81/08 attraverso
protocolli sanitari definiti in funzione dei rischpecifici e tenendo in considerazione gli indirizz
scientifici piu avanzati;

istituisce, aggiorna e custodisce, sotto la propggponsabilita, una cartella sanitaria e di rischi
per ogni lavoratore sottoposto a sorveglianza aaaitTale cartella € conservata con salvaguardia
del segreto professionale e, salvo il tempo stretde necessario per l'esecuzione della
sorveglianza sanitaria e la trascrizione dei ralaigultati, presso il luogo di custodia concowat
al momento della nomina del Medico Competente;

consegna al Datore di lavoro, alla cessazioneirdmltico, la documentazione sanitaria in suo
possesso, nel rispetto delle disposizioni di cudedreto legislativo del 30 giugno 2003 n.196 e
del GDPR (Regolamento UE 2016/679) e con salvagudel segreto professionale;

consegna al lavoratore, alla cessazione del rapgbravoro, copia della cartella sanitaria e di
rischio, e gli fornisce le informazioni necessar@ative alla conservazione della medesima,;
l'originale della cartella sanitaria e di rischia gonservata, nel rispetto di quanto disposto dal
decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e deP& (Regolamento UE 2016/679), da parte del
datore di lavoro, per almeno dieci anni, salvoiwledso termine previsto da altre disposizioni del
presente decreto;

fornisce informazioni ai lavoratori sul significatiella sorveglianza sanitaria cui sono sottoposti
e, nel caso di esposizione ad agenti con effdtingo termine, sulla necessita di sottoporsi ad
accertamenti sanitari anche dopo la cessaziona déivitd che comporta I'esposizione a tali
agenti. Fornisce altresi, a richiesta, informaziamaloghe ai rappresentanti dei lavoratori per la
sicurezza,

informa ogni lavoratore interessato dei risultadila sorveglianza sanitaria di cui all'articolo 41
del D.Lgs. 81/08 e, a richiesta dello stesso,ilgliscia copia della documentazione sanitaria;
comunica per iscritto, in occasione delle riunidincui all'articolo 35 del D.Lgs. 81/08, al Datore
di lavoro, al Responsabile del Servizio di Prevenai e Protezione, ai Rappresentanti dei
lavoratori per la sicurezza, i risultati anonimiletiivi della sorveglianza sanitaria effettuata e
fornisce indicazioni sul significato di detti risafi ai fini della attuazione delle misure per la
tutela della salute e della integrita psico-figiealavoratori;

visita gli ambienti di lavoro almeno una voltaaiiho o a cadenza diversa che stabilisce in base
alla valutazione dei rischi; la indicazione di uperiodicita diversa dall'annuale deve essere
comunicata al datore di lavoro ai fini della sua@mazione nel documento di valutazione dei
rischi;

partecipa alla programmazione del controllo dgibeszione dei lavoratori i cui risultati gli sono
fomiti con tempestivita ai fini della valutazioneldischio e della sorveglianza sanitaria;
comunica, mediante autocertificazione, il posseasditoli e requisiti di cui all'articolo 38 del
D.Lgs. 81/08 al Ministero del lavoro, della saletelelle politiche sociali entro il termine di sei
mesi dalla data di entrata in vigore del medesisweto.

Art. 12 - RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA

| rappresentanti dei lavoratori per la sicurezzagemo eletti o designati dai lavoratori secondo

modalita previste nell'art. 47 del D.Lgs. 81/08nde funzioni e i compiti stabiliti nell'art. 50 de
D.Lgs. 81/08, che cosi recita:

1. Fatto salvo quanto stabilito in sede di contrattagicollettiva, il rappresentante dei lavoratori pe
la sicurezza:

a. accede ai luoghi di lavoro in cui si svolgono led&zioni;

b. & consultato preventivamente e tempestivamenterdine® alla valutazione dei rischi, alla
individuazione, programmazione, realizzazione dficar della prevenzione nella Azienda o
unita produttiva;
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c. é consultato sulla designazione del Responsabilegé Addetti al Servizio di prevenzione,
all'attivita di prevenzione incendi, al primo socso, all'evacuazione dei luoghi di lavoro e del
Medico Competente;

d. é consultato in merito all'organizzazione dellanfazione di cui all'articolo 37 del D.Lgs.
81/08;

e. riceve le informazioni e la documentazione Azieadakrente alla valutazione dei rischi e le
misure di prevenzione relative, nonché quelle intraélle sostanze ed ai preparati pericolosi,
alle macchine, agli impianti, alla organizzazionggé ambienti di lavoro, agli infortuni ed alle
malattie professionali;

f. riceve le informazioni provenienti dai servizi dgianza,

g. riceve una formazione adeguata e, comunque, neriané a quella prevista dall'articolo 37 del
D.Lgs. 81/08;

h. promuove l'elaborazione, l'individuazione e l'atioae delle misure di prevenzione idonee a
tutelare la salute e l'integrita fisica dei lavorat

i. formula osservazioni in occasione di visite e vehié effettuate dalle autorita competenti, dalle
quali e, di norma, sentito;

j. partecipa alla riunione periodica di cui all'arta@5 del D.Lgs. 81/08;

k. fa proposte in merito alla attivita di prevenzione;

. avverte il Datore del lavoro dei rischi individuagl corso della sua attivita;

m. puo fare ricorso alle autorita competenti qualdatanga che le misure di prevenzione e
protezione dai rischi adottate dal datore di lavwdai dirigenti e i mezzi impiegati per attuarle
non siano idonei a garantire la sicurezza e |laesalurante il lavoro.

2. Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezaved disporre del tempo necessario allo
svolgimento dell'incarico senza perdita di retribne, nonché dei mezzi e degli spazi necessari per
I'esercizio delle funzioni e delle facolta riconiogegli, anche tramite l'accesso ai dati, di cui
all'articolo 18, comma 1, lettera r) del D.Lgs.@,/contenuti in applicazioni informatiche. Non puo
subire pregiudizio alcuno a causa delle svolgimedgia propria attivita e nei suoi confronti si
applicano le stesse tutele previste dalla leggéep@ppresentanze sindacali.

3. Le modalita per I'esercizio delle funzioni di chicmmma 1 dell'art. 50 del D.Lgs. 81/08 sono
stabilite in sede di contrattazione collettiva oaaile.

4. Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezasua richiesta e per I'espletamento della sua
funzione, riceve copia del documento di cui alkatb 17, comma 1, lettera a) del D.Lgs. 81/08,
consultabile esclusivamenteAzienda

5. Il rappresentante dei lavoratori per la sicureziaaoratori rispettivamente del Datore di lavoro
committente e delle imprese appaltatrici, su lachiesta e per I'espletamento della loro funzione,
ricevono copia del documento di valutazione deshiidi cui all'articolo 26, comma 3 del D.Lgs.
81/08.

6. Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezzagraito al rispetto delle disposizioni di cui al

decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 ed aydkammento UE 2016/679 del segreto industriale
relativamente alle informazioni contenute nel doenta di valutazione dei rischi di cui all'articolo

26, comma 3 del D.Lgs. 81/08, nonché al segretoritine ai processi lavorativi di cui viene a

conoscenza nell'esercizio delle funzioni.

7. L'esercizio delle funzioni di rappresentante debtatori per la sicurezza & incompatibile con la
nomina di Responsabile o Addetto al Servizio dvBreione e Protezione.

Art.13 - OBBLIGHI DEI LAVORATORI

Ai sensi dell'art. 20 del D.Lgs. 81/08:
1. Ogni lavoratore deve prendersi cura della propalate e sicurezza e di quella delle altre persone
presenti sul luogo di lavoro, su cui ricadono dfeti delle sue azioni o omissioni, conformemente
alla sua formazione, alle istruzioni e ai mezzi itoaal Datore di lavoro.

2. | lavoratori devono in particolare:
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a. contribuire, insieme al datore di lavoro, ai dinitjeed ai preposti, all'adempimento degli
obblighi previsti a tutela della salute e sicuregualuoghi di lavoro;

b. osservare le disposizioni e le istruzioni imparitel datore di lavoro, dai dirigenti e dai
preposti, ai fini della protezione collettiva edlividuale;

c. utilizzare correttamente le attrezzature di lavégcsostanze e i preparati pericolosi, i mezzi di
trasporto, nonché i dispositivi di sicurezza;

d. utilizzare in modo appropriato i dispositivi di peaione messi a loro disposizione;

e. segnalare immediatamente al datore di lavoro,rigedite o al preposto le deficienze dei mezzi
e dei dispositivi di cui alle lettere c¢) e d), nbaaqualsiasi eventuale condizione di pericolo di
cui vengano a conoscenza, adoperandosi direttamientaso di urgenza, nell'ambito delle
proprie competenze e possibilita e fatto salvobligl di cui alla lettera f) per eliminare o
ridurre le situazioni di pericolo grave e incomendandone notizia al Rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza;

f. non rimuovere o modificare senza autorizzazionispasitivi di sicurezza o di segnalazione o
di controllo;

g. non compiere di propria iniziativa operazioni o mam® che non siano di propria competenza
ovvero che possano compromettere la sicurezzaipropti altri lavoratori;

h. partecipare ai programmi di formazione e di addestnto organizzati dal datore di lavoro;

i. sottoporsi ai controlli sanitari previsti dal prasedecreto legislativo o comunque disposti dal
Medico Competente.

Art. 14 - MEDICO AUTORIZZATO

Al Medico autorizzato sono demandati i compiti gsévdal D.Lgs. 230/95 e s.m.i. in materia di
sorveglianza medica dei lavoratori esposti a raoimzionizzanti; in particolare deve effettuare
quanto previsto dagli artt. 89 e 90 del D.Lgs. 28(¢ s.m.i. La sorveglianza medica dei lavoratori d
categoria B puo essere espletata anche dal Medicpé&tente.

Art. 15 - ESPERTO QUALIFICATO

L'Esperto qualificato assicura la sorveglianzacéigper le attivita disciplinate dal D.Lgs. 230/95 e
s.m.i. ed in particolare quanto previsto dagli.at® 80, 81 del D.Lgs. 230/95 e s.m.i.

Art. 16 - ADDETTO ALLA SICUREZZA LASER

L’'Addetto alla sicurezza laser (ASL) é responsabiédéia salute e sicurezza per i lavoratoti e per i
pazienti che utilizzano i laser di classe 3A, 3B 4uelli non ancora classificati ai sensi del B.Lg
81/08 e delle norme CEI-EN 60825-1 e CEI 1381 G;

L’ASL svolge i seguenti compiti in materia di sieaza sul lavoro:

~ esprime, preliminarmente all'utilizzo, il parereadinformita all’utilizzo del laser;

~ valuta i rischi connessi all'uso dell’'apparecchiatudentifica, se necessario, la zona nominale di
rischio, indica le procedure da applicare in arraatella normativa CEIl in materia di sicurezza
laser;

~ individua le misure di prevenzione e di protezi@tei dispositivi di protezione individuale ai
sensi del D.Lgs. 81/08;

~ informa il SPP relativamente agli esiti della vakibne dei rischi relativa alle attivita concerment
I'uso dei laser;

~ effettua il controllo del corretto acquisto e messapera di apparecchiatura laser;

~ verifica periodicamente, ed in ogni caso almenmliavall’anno, il perdurare delle caratteristiche
tecniche degli impianti laser e dei luoghi nonclaguazione delle eventuali prescrizioni inserite
all'interno del parere espresso;

~ verifica I'efficacia dei dispositivi di protezione;

~ segnala eventuali incidenti di tipo tecnico al Rewabile della Fisica Sanitaria ed al SPP,
annotandoli all'interno di un registro (Registrociotenti tecnici) conservato presso la sede
dell’'U.O. di Fisica Sanitaria.
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Art. 17- U.O.C. SERVIZIO TECNICO

Il Servizio Tecnico e incaricato di:

o attuare gli interventi strutturali ed impiantistigiogrammati, provvedendo affinché gli ambienti
di lavoro, gli impianti e le attrezzature di lavasiano adeguati alla normativa vigente in tema di
igiene e sicurezza del lavoro, alle linee guidaljeelilizia sanitaria ed ospedaliere e alle horme
tecniche specifiche;

o attuare la manutenzione ordinaria e straordinarsdrdtture e impianti, macchine e arredi;

o gestire le verifiche periodiche, i controlli eddliaudi prescritti dalle normative vigenti e la téa
dei relativi registri (registro antincendio, registlelle verifiche sugli impianti elettrici, ecc.);

o gestire gli adempimenti relativi al Titolo IV del.Dgs. 81/08 "Cantieri temporanei e mobili" nei
casi previsti;

o gestire gli adempimenti relativi ad appalti di lavohe non rientrano nel Titolo IV del D.Lgs.
81/08 curando l'applicazione dell'art. 26 del D.Lg$/08, avvalendosi della collaborazione del
Servizio di Prevenzione e Protezione per la predigpone del Documento Unico della
Valutazione dei Rischi da Interferenze (DUVRI) er gk coordinamento delle attivita di
prevenzione e protezione;

o custodire le certificazioni previste dalla normativigente relative alla sicurezza di impianti e
strutture (certificazione di conformita di impiamtiettrici, condizionamento, ascensori, impianti
di messa a terra, ecc.) e mettere in atto tutthdgimpimenti necessari per ottenerle nei casiiin cu
le stesse non siano disponibili;

o curare la corretta tenuta della documentaziondivalad autorizzazioni, verifiche di legge e
collaudi richiesti dalla normativa vigente.

Art. 18 - SERVIZIO DI INGEGNERIA CLINICA

Il Servizio di Ingegneria Clinica € incaricato di:

- provvedere ai collaudi di accettazione delle appar@ture elettromedicali, prima dell'entrata in
esercizio delle stesse nelle varie Unita Operatigéficandole in riferimento alla normativa CEI
di riferimento ed accertando che siano corredallie deertificazioni e marcature obbligatorie,
nonché dei manuali d'uso e manutenzione in lintaliamna;

- effettuare le verifiche periodiche di sicurezzatélsa sulle apparecchiature elettromedicali;

- effettuare la manutenzione preventiva intesa comepdriodica esecuzione di tutte quelle
operazioni di controllo e messa a punto tendenéissiturare il normale e perfetto funzionamento
delle apparecchiature elettromedicali, tramitervpnzione dei guasti;

- effettuare la manutenzione correttiva applicandie tie procedure atte ad accertare la presenza di
un guasto o di malfunzionamento di una appareaafaialettromedicale, individuando la causa e
adottando tutte le misure per garantirne il ripnstdelle normali condizioni di funzionamento e,
se del caso, eseguendo la verifica di sicurezztiete

- effettuare la manutenzione straordinaria delle egquhiature elettromedicali;

- verificare che le apparecchiature elettromedidahe utilizzate per le destinazioni d'uso indicate
dai produttori e che siano collegate agli impiadgiti alimentazione secondo le prescrizioni
normative vigenti;

- procurare e/o predisporre tutta la documentazioaeigia per legge, relativa alla sicurezza delle
apparecchiature elettromedicali e provvedere a@leuth di detta certificazione nel fascicolo
tecnico di ogni singola apparecchiatura.

Art. 19 - U.O.C. PROVVEDITORATO

E’ incaricata in collaborazione con il Servizio Birevenzione e Protezione ed il Medico
Competente di:
> verificare nell'acquisto di apparecchiature, a#tagare, dispositivi di protezione individuale e
collettiva, presidi di sicurezza, che gli stesansi conformi ai requisiti di sicurezza previstildal
vigenti normative;
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gestire gli adempimenti relativi ad appalti di seire forniture curando l'applicazione dell'art. 26
del D.Lgs. 81/08, avvalendosi della collaborazideéServizio di Prevenzione e Protezione per
la predisposizione del Documento Unico della Valiaiae dei Rischi da Interferenze (DUVRI) e

per il coordinamento delle attivita di prevenzi@anprotezione.

Art. 20 - U.O.C. FARMACIA

L'U.O.C. Farmacia in collaborazione con il Servizio Prevenzione e Protezione ed il Medico

Competente:

cura che le sostanze ed i preparati pericolosD@&li acquistati siano conformi ai requisiti di
sicurezza e salute dei lavoratori;

adegua i capitolati di gara alle disposizioni stutie

provvede ad inviare al Servizio Prevenzione e Riote, al Medico Competente ed alle UU.OO.
interessate le schede di sicurezza delle sostangreparati pericolosi.

Art. 21 - DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO OSPEDALIERO

La Direzione Medica di Presidio Ospedaliero:

svolge compiti di generale orientamento, attuaz®ngonitoraggio degli aspetti igienico-sanitari.
promuove la diffusione delle procedure di sicureetaborate dal Servizio di Prevenzione e
Protezione e dal Medico Competente;

verifica il rispetto del Regolamento di Sicurezzaeadale da parte dei Dirigenti Responsabili
delle Unita Operative.

promuove la diffusione nel suo ambito di competetedée procedure di raccolta e stoccaggio dei
rifiuti e ne verifica la corretta applicazione.

E responsabile della gestione delle Squadre di ganea e dell'attuazione del Piano di
emergenza.

Art. 22 - U.O.C. RISORSE UMANE

L’'U.O.C. Risorse Umane:

fornisce al Medico Competente ed al Servizio dvBrzione e Protezione i nominativi dei nuovi

assunti e la loro collocazione per i provvedimeht& ne conseguono.

fornisce al Medico Competente ed al Servizio divErgione e Protezione i nominativi dei

lavoratori assunti con normativa speciale, coulitiazione della loro collocazione.

collabora per I'applicazione della normativa sdedi@erente le donne in gestazione e puerperio.

trasmette periodicamente al Servizio di PrevenzReotezione ed al Medico Competente i dati
relativi agli infortuni sul lavoro.

Art. 23 - U.O.S. POLITICHE PER IL PERSONALE E FORMAZIONE

L'U.O.S Politiche per il Personale e Formazione:

assicura la rispondenza degli interventi formatiziendali al programma di gestione per la
sicurezza aziendale secondo le indicazioni deli&erdi Prevenzione e Protezione e del Medico
Competente

collabora con R.S.P.P., Medico Competente e Rneforganizzazione di specifiche iniziative

formative a tutela della salute e sicurezza deiraori.

custodisce le registrazioni delle presenze e cdggli attestati dei partecipanti ai corsi di

formazione.
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SCHEMA DEGLI ADEMPIMENTI E DELLE RELATIVE COMPETENE

ADEMPIMENTI COMPETENZE

- DATORE DI LAVORO
- RS.P.P.
- MEDICO COMPETENTE

VALUTAZIONE DEI RISCHI ED ELABORAZIONE DEL
DVR

NOMINA R. SERVIZIO DI PREVENZIONE E

PROTEZIONE E MEDICO COMPETENTE - DATORE DILAVORO

SQUADRA DI EMERGENZA E ATTUAZIONE DEI
PIANI D'EMERGENZA - DIRETTORE MEDICO DI PRESIDIO OSPEDALIERO

VERBALI DELLE RIUNIONI ART. 35 DEL D.LGS. 81/08| - DATORE DI LAVORO

REGISTRAZIONE MANUTENZIONI - U.O.C. SERVIZIO TECNICO

INVENTARIO STRUMENTI E ATTREZZATURE - U.0.C. ECONOMICO FINANZIARIO E

PATRIMONIO
SCHEDE E MANUALI D'USO DI APPARECCHIATURE
TECNOLOGICHE, STRUMENTI E - U.O.C. SERVIZIO TECNICO

APPARECCHIATURE ELETTROMEDICALI - SERVIZIO DI INGEGNERIA CLINICA
REGISTRAZIONI E DOCUMENTI DI FORMAZIONE | - U. O. DI POLITICHE PER IL PERSONALE E

DEL PERSONALE FORMAZIONE

ACCETTAZIONE DEI DISPOSITIVI DI PROTEZIONE

INDIVIDUALE - LAVORATORI

PROCEDURE, PROTOCOLLI DI SICUREZZA, LINEE | - R. SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE
GUIDA, MANUALI DI INFORMAZIONE, ECC. - MEDICO COMPETENTE

- U.O0.C. FARMACIA

- DIRETTORI UU.OO.

- SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE
- MEDICO COMPETENTE

SCHEDE DI SICUREZZA DI SOSTANZE PERICOLOSE|

- RS.P.P.
SOPRALLUOGHI NEI LUOGHI DI LAVORO - M.C.

- RL.S.

- U.0.C. SERVIZIO TECNICO PER LA PARTE DI
AUTORIZZAZIONI ED OMOLOGAZIONI COMPETENZA
|(|:\/|EPR|,I:\']:‘:'C|:AZIONI DI CONFORMITA DI STRUTTURE E | U.0.C. SERVIZIO TECNICO
DOCUMENTAZIONE SORVEGLIANZA SANITARIA - MEDICO COMPETENTE

DATI RELATIVI AL PERSONALE: NUOVE
ASSUNZIONI, TRASFERIMENTI, CESSAZIONI - U.O.C. RISORSE UMANE

PROCEDURE DI LAVORO - DIRETTORI DI UNITA OPERATIVE

- S.P.P.

INFORMAZIONE - MEDICO COMPETENTE

- U. O. DI POLITICHE PER IL PERSONALE E
FORMAZIONE FORMAZIONE SENTITI: R.S.P.P., MEDICO
COMPETENTE E R.L.S.

MANUTENZIONE APPARECCHIATURE

ELETTROMEDICALI - SERVIZIO DI INGEGNERIA CLINICA

MANUTENZIONE STRUTTURE, IMPIANTI,

MACCHINE E ARREDI - U.0.C. SERVIZIO TECNICO

ADEMPIMENTI D.LGS. 230/95 E S.M.I

(SORVEGLIANZA FISICA DELLA - ESPERTO QUALIFICATO
RADIOPROTEZIONE)

ADEMPIMENTI D.LGS. 230/95 E S.M.I - MEDICO AUTORIZZATO

(SORVEGLIANZA MEDICA DELLA - MEDICO COMPETENTE PER | LAVORATORI
RADIOPROTEZIONE) CLASSIFICATI "B"

Art. 24 - VERIFICHE INTERNE

Sono obbligatorie ogni qualvolta avvenga una viise delle attivita o del luogo di lavoro in cui
esse vengono svolte o nell'utilizzo di nuove atatzre o di sostanze e di prodotti chimici perisolo
nell'attivita lavorativa.

Il Dirigente, che effettua la variazione di cui smpavvisa preventivamente il Servizio di
Prevenzione e Protezione ed il Medico Competenéeitervengono con eventuali suggerimenti e
prescrizioni.
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Il Servizio di Prevenzione e Protezione, inoltriéettua periodicamente ed in modo programmato,
in collaborazione con il Medico Competente, sophi di verifica delle condizioni di sicurezza
nellAziendainformando gli R.L.S.

Art. 25 - NORMA FINALE

Il presente Regolamento dovra essere aggiornatd qugalvolta si rilevano importanti e
significative variazioni nell'organizzazione e gasé dellAziendae/o nella normativa di riferimento.

Per quanto non espresso nel presente regolamentoasida alle normative di legge generali e
speciali attualmente vigenti.
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PROCEDURA PER L'USO DEL FONDO PER LA SICUREZZA

SCOPO

La presente procedura individua i criteri e le nib@aer I'utilizzazione del fondo per la tutelallde
salute e sicurezza messo a disposizione di ogigddite per esercitare il potere di spesa attrigliito
ai sensi dell’art. 16 del D.Lgs. 81/08 e ss.mnill’atto del conferimento della delega di funziolai
parte del Datore di lavoro.

DEFINIZIONE

Il fondo per la tutela della salute e sicurezzalaubro € lo strumento messo a disposizione dei
Dirigenti delegati per finanziare quelle necespitaposte in conseguenza della valutazione di giori
derivante dal Documento di valutazione dei rischihe si rendesse necessario, per giustificate e
contingenti motivazioni, anticipare, nonché quemiterventi di somma urgenza, essenziali e
improcrastinabili, per la rimozione di situazionirgschio, in presenza di pericoli gravi ed immedia
per i lavoratori e per gli utenti.

CRITERI

Premesso che, come gia riportato nell’atto di comiento della delega di funzione, gli obblighi
derivanti dall’esecuzione di rilevanti e/o prograabiti interventi strutturali ed impiantistici o
dall’acquisto di specifiche e/o costose attrezagtahe si dovessero rendere necessari per garkintire
salute e la sicurezza dei lavoratori, dovrannoressegnalati, da parte del delegato, con la formale
richiesta del loro adempimento alla Direzione ®gata nelle sue articolazioni e alle strutture
aziendali competenti. Queste ultime dovranno agivatti i processi necessari alla realizzaziorleede
opere necessarie, ferma restando la responsab#itadelegato di rimanere parte attiva nella
risoluzione delle problematiche segnalate, verifitta periodicamente I'andamento delle opere e
informando costantemente la Direzione Strategica.

Qualora si evidenziassero situazioni di emergehegpossano rappresentare un rischio per la salute e
la sicurezza dei lavoratori e degli utenti o qualtr competenti articolazioni aziendali non avesser
provveduto tempestivamente a soddisfare, nell'andill'attivita programmata e con i fondi di
bilancio allo scopo assegnati, le richieste intdtrper la risoluzione di problematiche relativeaall
salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, il Dirigeenlelegato potra decidere di far ricorso all'usb d
fondo per la sicurezza messo a sua disposizionefip@nziare detti interventi (lavori, servizi,
forniture, ecc.) seguendo le modalita operativegpi@nti descritte.

MODALITA OPERATIVA

Il Dirigente delegato, nell’ambito dei criteri s@pesposti e sotto la propria responsabilita, potra
inoltrare la richiesta per I'esecuzione degli imgsti (lavori, servizi, acquisti) necessari per la
risoluzione delle problematiche relative alla salatsicurezza nei luoghi di lavoro alle competenti
articolazioni aziendali, autorizzando I'uso deltavsna messa a propria disposizione con tale finalita
nel fondo del bilancio aziendale. La medesima eistai dovra pervenire, per conoscenza, al Direttore
Generale, per consentirgli di esercitare la soraagh imposta dall’atto di delega.

Le articolazioni aziendali competenti si attiveranper soddisfare immediatamente la richiesta
ricevuta in relazione ai limiti di spesa e ai risiatempi imposti dalle norme e dai regolamenti per
I'esecuzione di acquisti di beni, servizi, e laydnformando per iscritto, entro i 10 (dieci) giorn
successivi la data di ricezione della richiestarichiedente sulla procedura attuata e sui tempi
occorrenti per la definizione dell'intervento dde¢fuare. Tali tempi dovranno essere rigorosamente
conformi a quelli minimi previsti dalla proceduradaitata, che deve comunque essere
normativamente compatibile con le impellenze eslgenze manifestate dal richiedente.

Trascorso infruttuosamente il periodo previsto feriscontro all'istanza presentata o per la
definizione dell'intervento richiesto e in assemiggiustificate motivazione per eventuali ritardi,
Dirigente delegato dovra contestare per iscritinatlempienza, portando a conoscenza della
circostanza il delegante

Con tale segnalazione da parte del Dirigente dedeggi obblighi previsti dal D.Lgs. 81/08 relativi
alla problematica segnalata passano in carico sp&esabili delle articolazioni aziendali competenti
per I'esecuzione dell'intervento richiesto, fa@i\s gli obblighi di cui all'art. 18 comma 1 letieh),

REGOLAMENTO AZIENDALE PER L'ORGANIZZAZIONE E LA GESIONE
DELLA SICUREZZA E DELLA SALUTE NEI LUOGHI DI LAVORO- REV.02

17/18



PROCEDURA ALLEGATA

ed i), e ferma restando la responsabilita del @etedi rimanere parte attiva nella risoluzione elell
problematiche segnalate, verificando periodicameltdmdamento delle opere e informando
costantemente la Direzione Strategica.
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